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	2026年9月
	第11号
	部署活動 始動
	先月に引き続き一名の就職が決まりました。今回は内定が決まった三十代の　さんにインタビューを行いました。
	就職決定者、続々！
	当事業所では新たに利用者が行う部署活動と呼ばれる活動が始まりました。　特化型の事業所としてパソコンを用いた訓練が中心の当事業所ですが、実際に働く現場では業務以外の活動も求められます。そこでパソコン以外の共同活動も訓練として行うことにしました。このリライト新聞の記事の作成や利用者同士でのコミュニケーションを計る雑談会を開く部、清掃活
	動を行う部、　への投稿を行う部、毎日の朝礼を担当する部があります。共同で活動を行うことで連携しながら動く訓練になることで就労に備えます。
	就職を目指す方へメッセージをお願いします。

	利用者さんは謙虚な方が多く自身が思っている以上に凄いスキルや経験がある方々と感じているので、自分が思っている以上に凄いよってことは伝えたいです。
	自分の生活リズムを作っていきたいですし、長く無理しないペースで働いていきたいです。そのうえでステップアップもしてきたいです。
	働き方や生活はどのようにしていきたいですか？
	就職活動で大変だったことや工夫した点はありますか？

	生活リズムが朝に起きるようになり出勤する就労に近い形になりました。また、自分の癖に気が付いたり、問題を一人で抱え込まずに相談する癖がつくようになりました。
	事業所を利用する前と後でどのような変化がありましたか？

	面接は、短期離職やブラン
	クについて納得してもらう
	のが大変でした。言葉に詰まることもありましたが、企業見学や実習に積極的に参加したことが内定につながったと思います。
	株式会社rewrite




