
社内における障害者雇用の仕組化を一緒に考えます

障害者雇用に関して

お 悩 み の 企 業 様 へ

1

このようなお悩みはありませんか？

障害者雇用…なにから始めればいいかわからない。

以前うまくいかなくて、障害者雇用をするのに不安がある

人事（採用）と現場の間で、考えの隔たりがある…

そもそも障害者雇用での業務に困っている

社内での休職者の復職に向けての動きをどうしよう…

障害者雇用における困難さの解決策を提案します2

休職者の復職に向けたリワーク支援も行っています3

障害者雇用の伴走者として寄り添います

障害者雇用を進めるにあたり、様々な課題がある場合

は、まずは課題の整理を行っていきます。

そのうえで仕組化できること、現場との調整が必要な

こと等、どのような環境設定をしていけばいいか、プ

ランニング・アクションを行っていきます。

リワーク（復職）のご相談もお受けいたします

昨今、従業員の休職後の対応に悩まれる企業様もいらっ

しゃいます。我々就労移行支援事業所は、行政からの許

可が出る場合、休職期間中のリワーク支援という形で、

従業員様の復職支援を行うことが可能になっております。

リライトキャンパスの障害のある方が長く活躍するための支援内容は裏面へ！



1FのTimes car様が目印になります

就労移行支援事業所リライトキャンパス浜松駅南

静岡県浜松市中央区砂山町352-1 ケイズビル2F

【アクセス】JR『浜松駅』南口より徒歩4分

公式ホームページ

XやInstagramも

よろしければ見てみてください！

LINEでのお問い合わせも

受付中です
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